REGISTRO DE EMPREGADO

( Autenticar Matricula eSocial o
11 000001
S

Empregador CNPJ
CLUBE DE AUTOCURA POUSADA E SPALTDA 17.114.222/0001-38
Enderego
L Rua R DAS ACACIAS, 510, DO MORRO GRANDE, EXTREMA, MG, )
fEmpregado Beneficiarios A
LUIZ GUILHERME RIBEIRO PEREIRA
Residéncia
Rua DAS ACACIAS , 694, CENTRO, VILARICA, EXTREMA, MG, - CEP:
37640-000
. J
(Data de nascimento Local do nascimento Pais da nacionalidade Estado civil )
14/04/1991 EXTREMA - MG BRASIL Solteiro
Pai
FILIACAO M\;SVAIR PEREIRA
IVONE APARECIDA RIBEIRO PEREIRA
Cédula de Identidade Data de emisséo Orgao/UF emissor Titulo Eleitoral Zona Secao Inscr. Orgéo de Classe
MG 16544294 01/06/2010 SSP/MG
CTPS Série Data de expedicdo da CTPS | UF CTPS CPF Cart. Nac. Habilitagéo Categoria
1097740 1618 01/06/2010 MG 109.774.016-18
Doc. militar Categoria Cor Sexo Grau de instrucéo
Nao Informada Masculino Ensino Médio Completo
Deficiéncia Telefone Residencial Telefone Celular
Nao 35-34331039
Cargo Fungéo C.B.O.
\_ANALISTA DE CONTROLADORIA 251225 Y,
Data de Admiss&o Salario Por Horério de Trabalho Horério de Intervalo
01/08/2022 R$ 3.000,00 | Més das 08:00 as 17:00 das 12:00 as 13:00
Opgao em Conta vinculada no banco Data da Retificagao
( FGTS | 01/08/2022 )
( PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL - PIS h
Cadastrado em Sob n° Domicilio bancério
206.61765.66-5
N° banco Agéncia codigo End. da agéncia
& J
( ALTERACOES DE SALARIO, CARGO E/OU FUNGAO )
. J
(FERIAS - PERIODO AQUISITIVO| FERIAS - PERIODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONO PECUNIARI@ ( Obs.: (Anotar adverténcias, suspensdes, transferéncias, etc.) )
& AN J
( ACIDENTES DE TRABALHO, DOENCAS OU DOENCAS PROFISSIONAIS \( RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO )
Data da saida:
Tipo do desligamento:
& AN J
( CONTRIBUICAO SINDICAL )
LUIZ GUILHERME RIBEIRO PEREIRA
& J

OBSERVAGOES




('REGISTRO DE EMPREGADO N°: 000001
CLUBE DE AUTOCURA POUSADA E SPA LTDA CNPJ: 17.114.222/0001-38
LUIZ GUILHERME RIBEIRO PEREIRA

(.

( INFORMAGOES DO CONTRATO DE PRAZO DETERMINADO

Data inicio Data final Dias de prorrogagao Fim prorrogagéo Quantidade de dias Contrato de Experiéncia
13/09/2022 27/10/2022 45 11/12/2022 45 Sim




CONTRATO DE EXPERIENCIA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Experiéncia, a empresa
CLUBE DE AUTOCURA POUSADA E SPA LTDA com sede na Rua R DAS ACACIAS, inscrita no
CNPJ sob N° 17.114.222/0001-38, denominada a seguir EMPREGADORA, e o Sr. (a) LUIZ
GUILHERME RIBEIRO PEREIRA , domiciliado na Rua DAS ACACIAS , 694, CENTRO, cidade
de EXTREMA-MG, portador do CTPS N°: 1097740 série 1618, doravante designado
EMPREGADO, celebram o presente Contrato Individual de Trabalho para fins de
experiéncia, conforme legislacdo trabalhista em vigor, regido pelas cliusulas
abaixo e demais disposic¢des legais vigentes:

1°. O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA na funcdo de ANALISTA DE
CONTROLADORIA e mais as fungdes gque vierem a ser objeto de ordens verbais,
cartas, ou avisos, segundo as necessidades da EMPREGADORA desde que compativeis
com suas atribuicdes.

2°. O local de trabalho situa-se na R DAS ACACIAS, 510, DO MORRO GRANDE,
EXTREMA-MG, podendo a EMPREGADORA, a qualquer tempo, transferir o EMPREGADO a
titulo temporadrio ou definitivo, tanto no admbito da unidade para o qual foi
admitido, como para outras, em dqualquer localidade deste estado ou de outro
dentro do pais.

3°. O horadrio de trabalho do EMPREGADO serd o seguinte: Inicio do Expediente:
08:00, Saida para Intervalo: 12:00, Entrada Intervalo: 13:00 e Final do
Expediente: 17:00.

4°, O EMPREGADO receberd a remuneracdo de: R$ 3.000,00 (trés mil reais ) por
Més.

5°. O prazo deste contrato é de 45 (quarenta e cinco ) dias, com inicio em:
13/09/2022 e término em: 27/10/2022.

6°. Além dos descontos previstos na Lei, reserva-se a EMPREGADORA o direito de
descontar do EMPREGADO as importdncias correspondentes aos danos causados por
ele.

7°. O EMPREGADO fica ciente do Regulamento da EMPREGADORA e das Normas de
Segurangca fornecidos, sob pena de ser punido por falta grave, nos termos da
Legislacdo vigente e demais disposicdes inerentes a seguranca e medicina do
trabalho.

8°. Permanecendo o EMPREGADO a servico apdés o término da experiéncia,
continuardo em vigor as clédusulas constantes deste contrato.



Tendo assim contratado, assinam o ©presente instrumento, em duas vias, na
presenca das testemunhas abaixo.

EXTREMA, 01 de Agosto de 2022.

EMPREGADORA Responsavel Legal (quando menor)

1® TESTEMUNHA 2% TESTEMUNHA

PRORROGACAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia firmado, que deveria terminar em 27/10/2022, fica
prorrogado até 11/12/2022.

EMPREGADORA Responsavel Legal (quando menor)

1° TESTEMUNHA 2° TESTEMUNHA



