SEPROSP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E
SERVICOS DE INFORMATICA DO ESTADO DE SAO PAULO

SINDPD/SP - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, DE SERVI(;QS DE COMPUTACAO, DE INFORMATICA
E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS TRABALHADORES EM
PROCESSAMENTO DE DADQS, SERVICOS DE COMPUTACAO, INFORMATICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

Séo Paulo, 05 de Setembro de 2019.

CIRCULAR SEPROSP/SINDPD N°. 001/2019

REF: DISSIDIO COLETIVO TRT/SP, N° 1000550-35.2019.5.02.000

Informamos que na quarta-feira, 28/08/2019, o TRT2-SP julgou o Dissidio Coletivo n°
1000550-35.2019.5.02.000, vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/20189.

Para agilizagao das Folhas de Pagamento, conforme o Acérdao publicado em 05/09/2019,
passamos resumo das Clausulas Econémicas.

REAJUSTE SALARIAL — REATROATIVO A 1° DE JANEIRO DE 2019.

Os salérios dos empregados abrangidos pela presente Sentengca Normativa, serdo
reajustados em 1° de janeiro de 2019, com o percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta
e trés centésimos por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdo compensados os aumentos provenientes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocao por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e de equiparacao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2018, o reajuste
de salario de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento) sera proporcional
ao tempo de servico, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da
admissao, considerando-se més completo a fragzo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado
em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apos 1°de janeiro de 2018.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a
mesma fungao, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica
a todas as verbas de natureza econdmica da presente Sentenca Normativa.

SALARIOS NORMATIVOS — RETROATIVO A 1° DE JANEIRO DE 20189.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta NORMA COLETIVA DE
TRABALHO, salério normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) aplicavel ao digitador: R$ 1.512,14 (um mil, quinhentos e doze reais e catorze
centavos), jornada de 30 (trinta) horas semanais:

b) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcio elou atividade
administrativa, R$ 1.204,95 (um mil, duzentos e quatro reais e noventa e cinco centavos),
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

c) aplicavel aos empregados integrantes da memor funcio elou atividade
técnica de informatica R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setepta e cinco reais e cinquenta

e seis centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais:
/ |



d) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de
help desk R$ 1.675,56 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade nao se confunde com
teleatendimento administrativo.

AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTACAO - RETROATIVO A 1° DE JANEIRO
DE 2019.

As empresas deverao fornecer Auxilio Refeicao e/ou Auxilio Alimentaco no valor minimo
de R$ 18,62 (dezoito reais e sessenta e dois centavos) por dia, vinte e dois dias por més,
deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeicdo para os seus
empregados, poderao optar pelo Auxilio Alimentagao, com valor correspondente ao do Vale
Refei¢ao fornecido, multiplicado por 22, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas
didrias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - RETROATIVO A 1° DE JANEIRO
DE 2019.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacéo v.
acordao proferido no presente dissidio Coletivo, para apresentar ao SINDPD, por via
eletronica ou por oficio, pedido de abertura de negociagéo que vise a implantacdo de
programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA VINTE E SETE - HOMOLOGAGOES.

E facultado as Empresas efetuar a homologagéo da rescisdao do contrato de trabalho no
SINDPD dos empregados abrangidos por esta NORMA COLETIVA DE TRABALHO,
com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa.

a) o SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacées;

b) a documentacdo exigida para as homologacdes sera a mesma solicitada na
Instrucao Normativa n® 15/2010 da Secretaria das Relacées do Trabalho — SRT, de
14/07/2010 publicado no DOU 15/07/2010.

c¢) as Empresas deverao pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez) dias, contados
a partir do término do contrato.

d) os empregados que solicitarem homologacgio no SINDPD, a Empresa devera
cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologacodes
sao os seguintes: Sao Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente
Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e
Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para homologagées.

Paragrafo 3° - As Empresas deverao marcar as homologacgées, junto aos locais do
SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento do prazo e de
acordo com natureza dgs mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacao feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde,
tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o pagamento das diferengas e/ou correcao

das divergéncias. /




Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame
médico periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de
demisséo.

Paragrafo 6° - No ato da homologac&o da rescisdo contratual o empregado podera
ser representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular, com
firma reconhecida.

RETROATIVIDADE PARA APLICACAO DO DISSIDIO.

As Empresas terdo de incluir na folha de pagamento do més de setembro de 2019, as
diferencas salariais decorrentes de REAJUSTE SALARIAL, SALARIOS NORMATIVOS,
AUXILIO REFEICAO E/OU ALIMENTACAO, HORAS EXTRAS, AUXILIO CRECHE,
FILHOS EXCEPCIONAIS e COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO,
RETROATIVOS A 1° DE JANEIRO DE 2019, bem como os descontos previstos para as
Contribuigbes assistencial e sindical, com todos os seus respectivos reflexos.

Em breve enviaremos texto completo da SENTENCA NORMATIVA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO - 22 REGIAO - SP, para o ano de 2019, bem como o mesmo
estara disponivel nos sites www.seprosp.org.br e www.sindpd.org.br.

Atenciosamente,

1% A
Gl NESE ANTONIO F NDES DOS SANTOS NETO

Presidente do SEPROSP Presidente do SINDPD/SP

Clique aqui e baixe o arquivo em PDF




